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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи членам профсоюза, 

состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации 

работников БУ «Междуреченский агропромышленный колледж» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи 

членам профсоюза первичной профсоюзной организации (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Законом РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 №10-ФЗ и регулирует вопросы 

предоставления материальной помощи членам Первичной профсоюзной 

организации, нуждающимся в материальной поддержке.  

1.2. Средства на оказание материальной помощи формируются из 

членских профсоюзных взносов, поступивших на лицевой счет Первичной 

профсоюзной организации.  

1.3. Настоящее Положение вводится в БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж» с целью улучшения материального положения 

членов профсоюза, а также с целью мотивации профсоюзного членства в 

учреждении. 

1.4. Размер средств на оказание материальной помощи утверждается 

решением профкома. 

1.5. В настоящем Положении под материальной помощью следует 

понимать единовременную денежную выплату членам профсоюза. 

1.6. Выплаты, производимые профсоюзными комитетами членам 

профсоюзов за счет членских взносов, не подлежат обложению налогом на 

доходы физических лиц (п. 31 ст. 217 НК РФ). 



1.7. Настоящее Положение распространяется на членов Профсоюза 

первичной профсоюзной организации БУ «Междуреченский 

агропромышленный колледж». 

 

II. Условия оказания материальной помощи 

2.1. Материальная помощь может быть оказана каждому члену профсоюза 

при условии, что он является членом Профсоюза, имеет непрерывный 

профсоюзный стаж не менее 6 месяцев, состоит на учете в первичной 

организации не менее 6 месяцев и ежемесячно уплачивающий профсоюзные 

взносы. 

2.2.Пенсионеры, ранее осуществляющие трудовую деятельность в 

учреждении, состоящие в профсоюзе и ежемесячно уплачивающие 

профсоюзные взносы имеют право на материальную помощь на общих 

основаниях с работающими членами профсоюза. 

2.3. Материальная помощь может предоставляться члену профсоюза один 

раз в календарный год. 

2.4. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

члена профсоюза с предоставлением соответствующих документов и протокола 

заседания профсоюзного комитета. 

2.5. В исключительных случаях (смерть близких родственников, 

операции, пожар или стихийные бедствия и др.), материальная помощь может 

быть оказана повторно, если иное не предусмотрено заседанием профсоюзного 

комитета. 

  

III. Порядок и размеры оказания материальной помощи 

3.1. Вопросы о выделении материальной помощи рассматриваются на 

заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации на 

основании заявления члена профсоюза. 

3.2. В течение 10 (десяти) рабочих дней  Профком рассматривает  

заявление и принимает по нему решение. Исключения составляют следующие 

заявления, которые не рассматриваются: 

3.2.1. на погребение; 

3.2.2. на свадьбу; 

3.2.3. на рождение ребёнка; 

3.2.4. юбилейные даты; 

3.3. Материальная помощь работникам выплачивается на основании 

заседания профсоюзного комитета с указанием № протокола и даты. 

3.4. Размер материальной помощи устанавливает первичная профсоюзная 

организации в соответствии с настоящим Положением. Размер материальной 



помощи может быть изменен с учетом конкретной ситуации и фактического 

материального положения члены профсоюза. 

3.5. Снижение суммы по выплатам материальной помощи возможно в 

случае недостатка профсоюзных материальных средств. 

3.6. Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размер выплат 

материальной помощи в течение года в сторону её увеличения, исходя из 

финансовых возможностей первичной профсоюзной организации. 

3.7. Материальная помощь выдается лично члену профсоюза, 

нуждающемуся в оказании материальной помощи или по доверенности (при 

предъявлении паспорта доверенного лица) члену профсоюза первичной 

профсоюзной организации. 

3.8. Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза в 

следующих случаях: 

№ п/п Случай для получения 

материальной помощи 

Первичный 

подтверждающий 

документ 

Сумма (руб.) 

1 В случае тяжелого материального 

положения в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате 

стихийного бедствия и иных 

непредвиденных обстоятельств 

(пожар, наводнение, квартирная кража 

и другие обстоятельства) 

Подтверждающие 

документы, справки 

из 

соответствующих 

органов 

5 000 

2 В случае смерти члена (членов) семьи 

(родители и дети члена Профсоюза, 

супруг (супруга)). В случае смерти 

члена Профсоюза, материальная 

помощь может быть оказана его 

членам семьи. 

Свидетельство о 

смерти (копия), 

свидетельство о 

рождении (копия), 

свидетельство о 

браке (копия), 

документы, 

подтверждающие 

родство (копии) 

5 000 

3 В случае тяжелого и длительного 

заболевания, как самого члена 

Профсоюза, так и членов его семьи. 

Также в случае платного медицинского 

обследования, как самого члена 

Профсоюза, так и членов его семьи 

Договор об 

оказании услуг 

(копия), платежные 

документы, 

подтверждающие 

факт оплаты 

денежных средств 

3 000 

4 В связи с рождением (усыновлением) 

ребёнка 

Свидетельство о 

рождении (копия), 

постановление об 

усыновлении 

3 000 



(копия) 

5 В связи с зачислением ребенка члена 

Профсоюза в первый класс в первый 

класс  

Свидетельство о 

рождении ребенка 

(копия), справка 

образовательного 

учреждения о 

зачислении в 1 

класс 

3 000 

(или 

сертификат 

на 

приобретение 

канцелярских 

товаров) 

6 В связи с регистрацией брака 

(впервые) 

Свидетельство о 

браке (копия), 

паспорт (копия) 

3 000 

7 Юбилейные даты (50,55 лет – 

женщины, 50,60 лет – мужчины и 

последующие круглые даты  

Паспорт (копия) 3 000 

8 Возмещение затрат, связанных с 

приобретением спортивных 

абонементов (частичное), как самому 

члену Профсоюза, так и членам его 

семьи 

Договор (копия), 

документы об 

оплате 

2 000 

(один раз в 

полугодие) 

9 Возмещение стоимости 

стоматологических услуг (частично), 

как самому члену Профсоюза, так и 

членам его семьи 

Договор об 

оказании услуг 

(копия), платежные 

документы, 

подтверждающие 

факт оплаты 

денежных средств 

2 000 

(один раз в 

год) 

10 Выплата многодетным семьям Удостоверение 

многодетной семьи 

(копия) 

2 000 

(один раз в 

год) 

11 За активное участие в профсоюзной 

жизни трудового коллектива 

Ходатайство 

председателя 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

характеристика-

представление 

3 000 

 

IV. Заключительные положения 

 4.1. Настоящее Положение утверждается на заседании профсоюзного 

комитета и  действительно для всех членов  первичной профсоюзной 

организации. 



4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

должны утверждаться на заседании профсоюзного комитета. 

 4.3. Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной 

организации порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза 

осуществляется ревизионной комиссией профсоюза.  

4.4. Отчет об использовании средств материальной помощи проводится  

один раз в год на профсоюзном собрании. 


